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QU'EST-CE QUE LE SOCIAL SELLING ?

A l'ére digitale, les pratiques commerciales évoluent
rapidement. Alors gue le marketing direct est de |:||us
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Une charte graphique est un terme venant du mot latin charta qui

signifie « papier ou lettre », en francgais charta a pris le sens de « loi, regle 0 Par Hugo Essique 306131
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En y associant le mot graphique, le résultat est un document de référence appele charte graphique,
il contient les regles fondamentales d'utilisation des signes graphiques constituant l'identité
visuelle d’une entreprise, d’une marque, d’une organisation ou d’un projet. [E] Tags
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La présente charte graphique AntheDesign a pour
objectif de fixer les regles dutilisation du logo, des
textes, et des images pour toutes correspondances @9 Discussions
Dans un souci de crédibilité et de constance visuelle,
veillez a respecler les indications suivantes.
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Premiere charte graphique de |’agem:e AnthEDesign

POUR TOUT SAVOIR SUR LE DEPLIANT, DE SA
CONCEPTION A LIMPRESSION

Le contenu d’une charte graphique

Une charte graphique regroupe et traduit graphiquement tout I'univers et toutes les valeurs de
I'entreprise (dynamisme, innovation, élégance, ...) , c’est le support fondamental de toute sa
communication (interne et externe). L’élement central d'une charte graphique est le |ogo (les fc:gc:s
symboles, les logos typographiques, et les logos mixtes), on le retrouve sur tous les supports de

communication de 'entreprise, c’est a partir du logotype que I'on bati une identiteé visuelle.

Le logotype doit refléter 'image de 'entreprise et ses activités, il doit également renforcer son
image et rassurer ses clients. Le logo doit pouvoir s’adapter et se décliner (differentes couleurs,
avec ou sans baseline, carré ou rectangulaire,...) sur 'ensemble des supports de communication de
I'entreprise. On le retrouvera par exemple sur le papier a en-téte, les devis et factures, les affiches,

les plaquettes commerciales, les flyers, le site internet et les véhicules de Pentreprise.
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Le logotype a lui seul ne constitue pas pour autant une charte graphique, la charte définit
également les polices de caracteres et les attributs typographiques a utiliser, en regle générale une
police de titre et une police de contenu. La typographie est une des composantes essentielles de
I'univers graphique d’une entreprise, certaines entreprises comme Renault vont jusqu’a créer une

police de caracteres spéciﬁque pour se démarquer.

La charte fige aussi les choix de couleurs au travers de jeux de couleurs adaptés aux exigences des
différents supports de communication et des difféerents fonds disponibles (fond de couleur ou fond
blanc). Le nombre de jeux de couleurs doit rester limité pour simplifier la mémorisation de l'identite
visuelle et sa différenciation par rapport a la concurrence (4 ou 5 couleurs étant un compromis
ideal entre memorisation et differenciation). On doit retrouver dans la charte les valeurs Pantone,

CMJN, RVB et hexadécimales de chaque couleur utilisee.
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Color
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CMYK 0/80/100/0 0/55/100/0 0/55/100/0 100/45/0/55
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Pantone 173 144 144 2955

RGB 232/82/19 241/138/0  250/199/138 0/67/112

Une charte graphique compléete regroupe et codifie également :

® Les regles d'insertion de chaque élement (logo, titre, baseline,...) et pour chaque support : les
marges et le positionnement dans le document.

) Les régles editoriales (ton et style)aidant tout rédacteur a rendre ses documents
homogenes.

® Les regles d’adaptation et de déclinaison pour les supports comme tels que la télécopie, les

RIB personnalisés, ... en proposant par exemple une version simplifiee du |ogc= (noir et blanc).

Certaines chartes graphiques sont congues pour s’adapter et évoluer en fonction des changements

de I'entreprise.
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Les nbjectifs et les interets d’'une charte graphique

L'un des nbjectifs d’une charte graphique est de conserver une cohérence graphique dans toutes
les realisations graphiques d’une entreprise. Sa mise en p|ace garantie une identité visuelle
homogene que pourront s'approprier les clients ainsi que tous les partenaires (fournisseurs,
graphistes, presse,...) d'une entreprise. La charte graphique permet donc de communiquer « d’une
seule voix » avec comme conséquence positive une maitrise de I’image de Pentreprise. Les

anglophones parlent de corporate design (littéralement : dessin de l'entreprise).
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L’'autre cbjectifcle la charte graphique est de permettre au récepteur d'identifier facilement
I'emetteur par la cohérence associée a la recurrence des differentes réalisations graphiques. Autre
intéret non negligeable, une charte graphique complete permet d’acceélérer et de faciliter la

production de nouveaux supports de communication, les fondamentaux étant déja existants.

Pour conclure, disposer d’une charte graphique est indispensable pour communiquer
efficacement, certaines entreprises comme la BBC éditent méme un site web pour aider leurs

partenaires pour 'utilisation de leur charte graphique.

Une charte graphique est égalernent un outil indispensable au service de la stratégie de

communication de 'entreprise, avec pour objectif d’asseoir son identité et son image.
Exemples de chartes graphiques a télecharger en PDF :

&) Charte graphique d’un fleuriste de I'Oise
& Charte graphique de I’agence AntheDesign
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