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Présentation des actions mises en œuvre par les membres du réseau au 23 février 2017, en présence de : 
Patric JEAN réalisateur notamment de « La domination masculine », le parrain de notre réseau. 
 
Le Réseaulument Egalité, l'action Entreprendre l'Egalité et l'action Musique Théâtre Vidéo - Egalité ont été 
labellisés "Sexisme pas notre genre" par le Ministère des familles, de l'enfance et des droits des femmes. 
Le Club Egalité (collectif de responsables ressources humaines mis en place dans le cadre de l'action 
Entreprendre l'Egalité) a reçu le 1er prix de la Responsabilité Sociale des Entreprises en Occitanie dans la 
catégorie PME et actions collectives ; il a reçu le 1er prix de l'Egalité Professionnelle décerné par la Direction 
Régionale Occitanie aux Droits des Femmes et de l'Egalité entre femmes et hommes. 
 

Structures engagées en 2016 Objectifs Réalisations 

Accueil Jeunes Grand Auch 

Théâtre interactif 
Sensibiliser les jeunes sur les questions de 
discriminations. 
Créer un évènement pour et avec les jeunes 
Transformer les représentations sociales 
dominantes qui justifient les inégalités entre 
filles et garçons pour rendre les jeunes plus 
autonomes dans leurs choix. 
Etablir une dynamique avec les lycées de la 
ville. 

 Représentation de théâtre interactif à partir de la pièce 
« Liberté, Egalité, Clichés » jouée par les jeunes du 
Lycée de Pardailhan, abordant l’égalité femmes-hommes, 
suivie d’un débat animé par l’association Esperluette, 

 Sujet mieux écouté et entendu lorsque ce sont des jeunes 
qui en parlent pour un public jeune. 

 Grande participation des jeunes lors du débat. Des 
adultes sont intervenus aussi. 

 Tolérance des jeunes envers des jeunes de cultures 
différentes qui s’exprimaient 

 100 jeunes ont participé. 

Cinéma et Egalité 
Sensibiliser les jeunes à la lutte l’homophobie 
au travers d’une projection-débat organisé avec 
Ciné 32 et l’association Contact 
Transformer les représentations sociales 
dominantes qui justifient les inégalités entre 
filles et garçons pour rendre les jeunes plus 
autonomes dans leurs choix. 

 Création d’un évènement pour et avec les jeunes. 
 Projection du film « Pride » de Matthew WARCHUS, Film 

émouvant, chaleureux et plein de vérités, qui a amené les 
jeunes à se livrer au travers de paroles justes et 
tolérantes. 

 Grande participation des jeunes et des adultes lors du 
débat intergénérationnel (tolérance, respect, …) 

 120 jeunes accueilli.e.s 
 30 adultes accueilli.e.s 
 1 article de presse. 
 60% filles /50% garçons. 

 

Ce que signifie d’être signataire … 
1. Démarche volontaire de chaque structure. 
2. Délibérer, à partir de la Charte du réseau, au niveau des 

instances de direction de l’intérêt de participer au réseau. 
3. Désigner un-e correspondant-e. 
4. Définir et Mettre en œuvre au moins une action dans 

l’année. 
5. Participer a minima aux réunions des correspondant.e.s 

du réseau (5 réunions dans l’année). 

Les résultats globaux de 2016 
  93 actions menées. 
 18896 personnes dont … 
 10949 directement impliquées dans les ateliers. 
 700 dans les expositions. 
 1592 dans les spectacles vivants 

 3200 dans les actions en lien avec le sport 
 2455 dans les actions diverses 

  59 articles de presse - 2330 citations sur des sites 
  

RESEAULUMENT  EGALITE 
Agir en faveur de l'Egalité dans le Gers 
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ALOJEG 
Résidence Habitat-Jeunes  
"Le Noctile" 

Libre cours à la créativité et à l'imagination.  
Proposer aux jeunes résident.e.s de créer des 
œuvres portant sur l’égalité entre les femmes et 
les hommes. 
Sensibiliser aux enjeux de l'égalité par la 
création artistique. 

 "Laissez libre cours à votre créativité et à votre 
imagination." Telle était la consigne de l'équipe 
d'animation du Noctile qui a invité chacun.e à s’exprimer 
sur la question de l'égalité entre femmes et hommes. 
Tous les supports étaient autorisés : écriture (poème, 
poésie, récits…), dessins, peintures, photos…  

 Un jury, composé de résident.e.s et de professionnel.le.s, 
a sélectionné les 4 créations qui ont été publiées dans le 
numéro de l’Encre du Noctile du mois de Mars. Les 
lauréats ont été invités au 3TCafé Théâtre à Toulouse par 
l’équipe d’animation du Noctile. 

Association Arcolan 
Espace familial et social 
En partenariat avec le théâtre du 
Griot Blanc 
 

Théâtre et Egalité 
Les Monologues du Vagin 
Sensibiliser au travers du spectacle théâtral le 
grand public à l'égalité femmes / hommes. 

 Représentation des Monologues du Vagin par la troupe 
du Griot Blanc. 

 En avant-première de la pièce de théâtre, les étudiant.e.s 
à la préparation au concours des métiers paramédicaux 
ont présenté leur travail d'interview – micro trottoir. 

 120 spectateurs.trices. 

Association Arcolan 
Espace familial et social 
 

Atelier Egalité – Jeunes 
Prendre conscience des stéréotypes liés au 
genre attribués au masculin et au féminin  
Travailler sur leurs représentations sur le genre 
influencées par les normes de la société  

 Un dispositif de sensibilisation à l'égalité filles-garçons, en 
direction des plus jeunes, réalisé par des étudiant.e.s en 
préparation au concours des métiers paramédicaux. 

 Quelles sont les différences entre les garçons et les 
filles ? Qu’avons-nous de vraiment différent ? Qu’avons-
nous de commun ? Y a-t-il des "jeux de filles" et des "jeux 
de garçons" ? • Qu’est-ce que les filles ne peuvent pas 
faire comme les garçons ? Qu’est-ce que les garçons ne 
peuvent pas faire comme les filles ? Trouvez-vous ça 
normal, juste, injuste ? Peut-on être à la fois différents et 
égaux ?... autant de questions traitées par les jeunes 
dans le cadre du dispositif de sensibilisation. 

 CLAE : public d’enfants de 4 à 11 ans. Milieu rural. 15 
enfants dont 7 filles et 8 garçons. 

 Classe de CM1 CM2 en  milieu rural de 19 enfants (7 
filles et 10 garçons)  

Association Arcolan 
Espace familial et social 
En partenariat avec le théâtre du 
Griot Blanc 
 

Violences contre les femmes 
Prendre conscience du phénomène des 
violences contre les femmes. 
Lutter contre les violences intrafamiliales. 

 Réalisation d'affiches afin de lutter contre les violences 
faites aux femmes dans le cadre d'un atelier en direction 
des étudiant.e.s en préparation au concours des métiers 
paramédicaux. 

 Exposition des affiches au sein de l'Espace familial et 
Social de Cologne 

 200 visiteur.e.s. 

AVMP - Aide aux Victimes et 
Mesures Pénales du Gers 

Former les jeunes 
Sensibiliser les jeunes et les adultes au 
travers d’interventions de prévention dans les 
établissements scolaires et centres 
d'insertion par le travail. 

 Mise en œuvre d’actions de prise en charge et de 
prévention. 

 330 jeunes  
 60%  de femmes pour 40% d’hommes. 
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CANOPE 
Centre Départemental de 
Documentation Pédagogique. 

Accompagner les professionnels-lles 
Identifier le CDDP du Gers comme partenaire 
et structure ressource pour le traitement du 
thème de l'égalité filles/garçons dans les 
séquences pédagogiques. 

 2 mallettes d'ouvrages pédagogiques ont été réalisées 
pour les cycles 2 et 3. Ces mallettes sont proposées au 
prêt à tout établissement scolaire, structure associative 
ou collectivité. 

 Présentation des mallettes lors de stages de formation 
des enseignant-e-s. 

 6 enseignant.e.s ont emprunté la mallette soit environ 120 
enfants sensibilisés. 

CDOS 32 - Comité 
Départemental Olympique et 
Sportif 

Les journées de la pratique physique et 
sportive au féminin 
Soutenir des opérations de découverte de la 
pratique physique et sportive en direction des 
jeunes filles et des femmes, 
Encourager les clubs à diversifier leur offre en 
prenant mieux en compte les spécificités et 
l'accueil des familles, 
Favoriser la formation des futures cadres 
dirigeantes, 
Récompenser les actions en faveur du 
développement du sport féminin par un 
concours "Femmes et Sport". 

 Le département du Gers est toujours bien classé dans les 
actions de la pratique féminine en Midi-Pyrénées. 

 Pour la 3ème année consécutive, les postes de cadres, 
dirigeantes et d'entraineures sont encore en progression.  

 Mise en œuvre de 4 prix « Femme et sport », « Femme et 
Bénévolat », Prix « Égalité au Féminin », Prix « Coup de 
Cœur ». 

 Cette année au programme : football, judo, vol à voile, 
l'ULM, plongée sous-marine, pétanque, pala, tennis, 
basket, hockey sur gazon, aviron, badminton, canoë 
kayak, golf, pentathlon moderne (escrime), tir à l'arc, 
cyclotourisme, aéromodélisme, auto défense, marche 
nordique, … 

 3000 jeunes filles et femmes de 9 à 81 ans avec des 
records pour certaines disciplines peu connues : Club 
ULM d'Auch : 42 baptêmes, Vol à voile de Nogaro : 40 
baptêmes, Plongée sous-marine : 28 initiations 

 96% de féminines pour 4% d'hommes. 6% n'étaient pas 
licenciées dans une structure sportive (contre 3.2% en 
2015). 

 Auch (32000) et ses proches communes environnantes ; 
Condom (32100) ; Mirande (32300) ; Nogaro (32110) ; 
Masseube (32140) ;  Fleurance (32500) ; L'Isle Jourdain 
(32600). 

 Edition d’une "Charte de Lutte contre les Incivilités et les 
Violences" dans le sport, qui sera mise en place dans 
tous les clubs du département et qui sera signée par les 
dirigeant.e.s, entraîneur.e.s et parents. 

 Les Comités départementaux et les clubs s'impliquent de 
plus en plus dans des actions en faveur des femmes. On 
observe que les activités physiques et sportives sont plus 
axées vers le loisir, la convivialité et le lien social et moins 
axée sur la compétition. Les jeunes filles et femmes des 
quartiers pratiquent moins que les personnes issues des 
classes moyennes et supérieures.  

CDOS 32 - Comité 
Départemental Olympique et 
Sportif 
En partenariat avec la ligue 
d'enseignement, la Ligue contre 
le cancer, le Conseil 
Départemental et la DDCSPP 

Le CDOS donne des Elles au sport 
Encourager la pratique sportive féminine 
Sensibiliser et découvrir des sports.  
 

 Organisation, dans le parc du Conseil Départemental, 
pendant la pause méridienne, le 03 juillet 2016, d'activités 
en direction plus spécifiquement des femmes.  

 Remise des prix et témoignages des marraines de cette 
journée Annick LALANNE (Basket-ball), Laetitia PARAGE 
(Canoë-Kayak), Manon SABATHE (Equitation). 

 Spectacle de Flamenco avec le Groupe Auscitain 
Azulenca. 

 Quatre ateliers ont accueilli autour de 200 personnes, 
suivant les familles sportives : les sports de combat (judo 
et boxe thaï), les sports collectifs (football et rugby),  les 
activités gymniques et corporelles (EPGV et Retraite 
sportive), les sports individuels (tennis et pétanque). 
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Centre Social Auch  
Caisse Allocations Familiales 
Ligue de l'Enseignement 

Elles marchent pour nous dire 
Engager une réflexion collective autour de 
l’aménagement du quartier le Grand Garros. 
Favoriser l’expression des femmes. 
Encourager la prise d’initiative  

 Marches exploratoires de femmes sur le quartier du 
Grand Garros. 

 La reconnaissance et la crédibilité du collectif de 
marcheuses, auprès des institutions, intervenant.e.s du 
quartier et habitant.e.s, (marche Préfet, Maire, Elu.e.s, 
échange ministre Patrick Kanner)  

 La prise en compte de l’expertise d’usage des 
marcheuses et des propositions et leur participation aux 
activités proposées (contrat de ville, centre social…)  

 Les marches thématiques avec des spécialistes dans 
différentes domaines : Gestion Urbaine de Proximité, 
Sécurité et Association Arbre et Paysage.  

 Le soutien et l’accompagnement aux projets de Tarn et 
Garonne, pour les femmes des quartiers prioritaires de 
Montauban, Moissac et Castelsarrasin.  

 Autour de 50 femmes retraitées, aides ménagères, 
religieuses de la congrégation Sainte Marie, chômeuses, 
bénéficiaires du RSA, … 

 Création du logo et page Facebook. 
 3 articles sur quotidiens locaux, 4 articles sur l’Actu-vu du 

centre social CAF, 4 vidéos, 1 émission radio 
 Janvier : Visite Ministre Patrick Kanner ; Mars : Marche 

avec le Préfet, le Maire et les élu.e.s ; Mars : Colloque 
femmes et citoyenneté ; Juillet : participation Sport 
femmes ; Septembre : Foire aux sports ; Octobre : 
Journée de l’écologie Populaire ; Novembre : Marche 
délégation femmes Tarn et Garonne ; Novembre : 
Présentation comité stratégique du contrat de ville,  

 10 marches en 2016 sur le quartier et une dehors (cité 
Colmar). 

Centre de rééducation 
Cantoloup-Lavallée 

Egalité pour les mineurs isolés 
Accepter et prendre en compte l’autre dans 
sa différence. 
Intégrer la dimension interculturelle dans la 
prise en charge des jeunes. 
Concevoir et réaliser une prise en charge de 
jeunes étrangers mineur.e.s isolé.e.s. 

 Au travers de l'accueil et de la prise en charge des 
Mineurs isolés étrangers - MIE et d'une démarche 
interculturelle, il s'agit d'assurer la mission de protection 
sociale des MIE accueillis à la MECS, appréhender la 
construction identitaire de ces jeunes, comprendre les 
processus en jeu dans une relation interculturelle, 
développer des aptitudes relationnelles face à l’altérité 
pour un accueil de qualité et un meilleur 
accompagnement. 

 L'action a permis de produire un document de type 
"Guide juridique" pour les professionnel.le.s recensant les 
éléments de cadrage relatifs à l’accompagnement des 
jeunes MIE, la prise de conscience au travers de la 
réflexion menée en groupe sur les préjugés inhérents à 
ce type de public, de mettre en place un atelier 
interculturel et un Groupe de parole MIE. 

 12 adultes de la communauté éducative (10 femmes et 2 
hommes : 2 cadres socio -éducatif, 6 éducateurs 
spécialisés, 2 moniteurs-éducateurs, 1 éducateur 
technique spécialisé, 1 assistante familiale) 
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CD 32 - Conseil Départemental 
du Gers 

Former les élu.e.s 
Développer une plus forte implication des 
services et des élu.e.s adultes et jeunes du 
Département. 

 Un projet de formation des agents du service social sur la 
question des représentations liées au genre a été mis en 
place avec le service DRH. 

 80 personnes concernées. 
 

 Sous la responsabilité des élu.e.s, un projet de 
sensibilisation des élu.e.s du conseil départemental des 
jeunes à la thématique de l’égalité a été travaillé entre le 
service jeunesse et les correspondant.e.s du réseau du 
Département Social. 

CIDFF - Centre d'Information 
Droit des Femmes et des 
Familles. 

Formation des profesionnel.le.s  
Former les acteurs et actrices du secteur social 
et médico-social : travailleurs sociaux, 
mandataires judiciaires à la protection des 
majeurs, gendarmes, infirmièr.e scolaire, 
chargé.e d’insertion, agent.e.s 
administratifs.ves. 

 Les violences dans le couple, se former, se connaître 
pour agir : Formation théorique et pratique sur les 
mécanismes des violences dans le couple, les 
connaissances juridiques, les structures et lieux 
ressources du département. 

 Les participant.e.s soulignent l'intérêt de la sensibilisation 
et la compréhension du mécanisme des violences / la 
mise en lien les acteurs de terrain / les échanges. 

 13 personnes concernées. 
 92% femmes et 8% hommes. 

CIDFF - Centre d'Information 
Droit des Femmes et des 
Familles. 
En partenariat avec le Lycée du 
Garros. 

La couleur des métiers 
Elargir le choix d’orientation des élèves. 
Interroger les représentations sociales portant 
sur les métiers, favoriser la mixité des métiers, 
promouvoir l’égalité filles garçons. 

 Au travers d'ateliers et la réalisation d’une production, 
sensibilisation les élèves de troisième prépa 
professionnelle aux stéréotypes sociaux de genre, 
influençant l’orientation scolaire et professionnelle. 

 Investissement de l'équipe pédagogique. 
 Les travaux ont été présentés à la Ministre de l'Education 

Nationale. 
 24 jeunes impliqué.e.s de 15 ans 
 11 filles et 13 garçons. 

CIDFF - Centre d'Information 
Droit des Femmes et des 
Familles. 

Les violences sexistes, c'est quoi pour 
vous ? 
Faciliter à partir d'une exposition la réflexion 
des jeunes lycéen.ne.s sur les violences 
sexistes. 

 Au travers d’une exposition "Les violences sexistes, c’est 
quoi pour vous ?", proposer un temps d’informations, 
d’interrogation des stéréotypes, de transformation des 
représentations. 

 28 jeunes sensibilisé.e.s. 
 8 adultes sensibilisé.e.s. 

CIDFF - Centre d'Information 
Droit des Femmes et des 
Familles. 

Egal Emploi 
Promouvoir l'égalité professionnelle 
Sensibiliser à l'égalité professionnelle : corpus 
législatif, définition des notions et concepts, 
plus-value et moins-value à traiter de la 
question de l'égalité dans l'entreprise.  

 Dans une formule petit-déjeuner adressée aux 
profesionnel.le.s de l'insertion, animation sur l'intérêt de 
mettre en œuvre des démarches visant l'égalité 
professionnelle. 

 La mixité culturelle du groupe a permis d'ouvrir la 
réflexion. 

 27 personnes formées. 
 22 femmes et 5 hommes. 

CIDFF - Centre d'Information 
Droit des Femmes et des 
Familles. 

Soirée théâtre 
Sensibiliser le grand public aux violences contre 
les femmes. 
Présenter les services offerts aux femmes et 
aux enfants victimes de violences. 

 Au théâtre municipal d'Auch, le spectacle mettait en 
scène un trio toulousain «Orlando le Trio », qui proposait 
de la chanson française, façon cabaret, mélange 
d’humour et de mélancolie.  

 Le CIDFF a présenté la situation des violences contre les 
femmes, les services locaux qui sont proposés à ces 
femmes. 

 100 spectateurs.trices 
 1 article de presse. 
 1 émission radio. 
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Ciné 32. 
Cinégalité 
Organiser des soirées "Cinégalité" autour des 
thématiques Egalité Femmes/Hommes. 

 Janvier : "Fatima" en présence de Philippe Faucon : 115 
personnes dont 8 élèves du Ciné-Club du Lycée de 
Beaulieu Lavacant. 

 Janvier : "La désintégration" en présence de Philippe 
Faucon : 112 personnes dont 12 élèves du Ciné-Club du 
Collège Salinis. 

 Février : "Pride -  en partenariat avec l’accueil jeune du 
grand Auch qui organise des journées de sensibilisations 
aux luttes contre les discriminations - 149 entrées. 

 8 Mars : "No land's song" en partenariat avec le MFPF : 
166 entrées - 75% de femmes dans la salle. Séance 
précédée d'un concert de "Les Beth Cops" (trio féminin) 
et suivie d'une soirée d'anniversaire à l’occasion des 60 
ans du MFPF. 

 En Mars'elles : "Les suffragettes" : 49 entrées, "L'homme 
qui répare les femmes" : 85 entrées. 

 19 mars : "Quand on a 17 ans" en présence d'André 
Téchiné – 91 entrées 

 6 avril : " Entretiens avec Françoise Héritier" en présence 
de Patric Jean – 53 entrées  

 Dans le cadre des dispositifs d'éducation à l'image, 2 
films sur les questions d'égalité ont servi de support 
pédagogique : « Billy Eliott », pour le cycle 3 - 3028 
élèves ; Persepolis pour les 4ème/3ème - 2 218 élèves. 

 Et puis, de nombreux films : The danish Gril, Carol, La 
sociologue et l'ourson, La saison des femmes, Little go 
girl, Keeper, …. 

Chambre de Commerce et 
d'Industrie 

Un levier financier pour créer son 
entreprise 
Soutenir l'entreprenariat féminin et la 
création d'activités par les femmes. 

 Promouvoir le dispositif de garantie bancaire FGIF à 
l’égard des femmes créatrices d’activités économiques 
dans le secteur du commerce et des services. 

 Une information claire et efficace est diffusée auprès du 
public cible au travers d'ateliers d'information ("Ateliers 
prêt à vous lancer ? "). 

 190 femmes accueillies. 
 11 articles de presse. 
 6 articles sur le site de la CCI. 
 6800 envois de documents d'information. 

Club Soroptimist Auch-Armagnac 
En partenariat avec la MDEF, 
Ciné 32 

Cinéma 
Organiser une projection-débat sur les formes 
de violences faites aux femmes afin de 
sensibiliser les publics aux questions des 
violences faites contre les femmes. 

 Organisation d’une séance de Cinéma autour de la 
thématique des violences faites aux femmes. 

 La recette de la projection a soutenu l'aménagement à la 
Maison Départementale de l'Enfance et de la Famille d'un 
local destiné à l'accueil mère-enfant victimes de violences 

 Projection du film "Chanda", le récit de l'émancipation 
d'une femme par l'accès à l'éducation. 

 Autour de 50 personnes présentes. 
 6 articles de presse 
 4 participations à des colloques. 

Club Soroptimist Auch-Armagnac 
En partenariat avec la MDEF, 
Ciné 32 

Conférence 
Sensibiliser à l'égalité entre femmes et 
hommes. 

 Organisation d'une conférence "Les femmes et le secret". 
 Sensibilisation du public à l'égalité des potentiels et des 

compétences entre femmes et hommes/  
 Autour de 50 personnes présentes. 
 4 articles de presse 
 2 participations à des colloques. 
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Collège du Fezensaguet 

Journée Egalite filles/garçons 
Informer et sensibiliser les élèves aux 
relations entre l’égalité filles - garçons et les 
choix d’orientation. 

 Différentes activités proposées aux jeunes en fonction de 
leur niveau de classe : jeux, murs de mots, cinéma, 
contes, atelier Mangas, … 

 305 élèves autour de 13 ans, environ 50% fille et 50% 
garçons 

 Focus sur : 159 élèves et 11 accompagnateurs.trices qui 
ont assisté à la représentation de la Pièce de théâtre 
"Liberté ? Égalité ? ...Clichés!" à partir de laquelle des 
débats ont été organisés ; 67 élèves +  5 
accompagnateurs.trices ont assisté à la projection du film 
"Paï" à partir duquel des débats ont été organisés. 

 Territoire du 32120 

Collège de Marciac 
 

Les stéréotypes sexistes 
Sensibiliser des jeunes aux stéréotypes 
sexistes au travers de la création musicale 

 Création musicale : créer et enregistrer des génériques 
des séquences filmées de la représentation théâtrale de 
« Liberté, Egalité, Clichés » - Participer en collaboration 
avec d’autres élèves d’autres établissements à 
l’élaboration d’un outil à visée pédagogique sur la 
thématique des stéréotypes sexistes. 

 15 jeunes d’une classe, accompagné.e.s par les 
enseignant.e.s. 

 Organisation de débats avec les jeunes sur le thème des 
stéréotypes sexistes.  

Collège Mathalin 

Vers les métiers de l'industrie 
Travailler sur les stéréotypes sexués sur les 
métiers. 
Réaliser des productions à destination de 
l'ensemble du collège sur les stéréotypes 
sexués (affiches, vidéos, slogans, …) 

 La conception et la réalisation d'une courte vidéo avec les 
jeunes des classes de cinquièmes permettant d'interroger 
les représentations sur métiers, sur les compétences, … 
Les  jeunes ont pu réfléchir aux stéréotypes sexués à 
l'aide de recherches documentaires ciblées et ont promu 
l'égalité entre les filles et les garçons auprès des autres 
niveaux de classes. 

 La vidéo réalisée a remporté le Prix Mixité "Vers les 
métiers de l'industrie" au niveau régional. 

 Autour de 100 jeunes ont été sensibilisé.e.s. 
 2 articles de presse. 

Collège Mathalin 

Des slogans pour l'égalité 
Prendre conscience des inégalités entre filles 
et garçons au travers de la production de 
slogans en faveur d'une plus grande égalité. 
Sensibilisation sur les inégalités entre filles et 
garçons au travers de l'accueil d'expositions. 

 La conception et la réalisation de slogans dénonçant les 
inégalités entre filles et garçons (production, affichage) 

 100 jeunes des classes de de 5ème. 
 

 Accueil d'expositions sur l'égalité filles-garçons au Centre 
de Documentation du collège.  

 400 jeunes ont pu visiter les expositions. 
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Collège Vasconie 

Un tremplin pour réussir 
En route pour l'Egalité … des actions pour 
faire évoluer les mentalités. 
Faire prendre conscience aux jeunes qu'il ne 
doit pas être fait de différences entre les filles et 
garçons. 
Apprendre à s'accepter les un.e.s les autres, à 
faire avec ses différences. 
Oser des parcours loin des stéréotypes. 

 Dans le cadre d'une démarche globale de l'établissement, 
"Un tremplin pour réussir", une réflexion est menée 
spécifiquement sur les questions d'égalité. 

 Intervention sur le harcèlement en 6ème : atelier de 
discussions animé par l'infirmière, la CPE et l'Assistante 
Sociale. 

 "Les métiers ont-ils un sexe ?", un atelier de réflexion 
proposé à partir de documents de l'ONISEP afin de lutter 
contre les stéréotypes et favoriser l'ambition, mené par la 
CPE. 

 Parcours du cœur en 6ème : un atelier portant sur 
l'alimentation et l'activité physique ouvert aux filles et aux 
garçons afin de les sensibiliser aux bienfaits de 
l'alimentation équilibrée et du sport. 

 Forum des métiers en 4ème et 3ème afin de créer une 
"ouverture sur le monde de l'entreprise … des métiers 
pour toutes et tous", organisé par les élèves et l'équipe 
pédagogique de l'option DP3. Des ateliers-métiers de 35 
minutes (rencontre de professionnel.le.s – parents 
d'élèves afin de favoriser des choix réfléchis et non 
stéréotypés. 

 Atelier "Connaissance de soi" afin de soutenir chacun.e, 
avec leurs différences, à trouver son chemin personnel 
pour se construire. Atelier de parole ouvert aux 6ème, 5ème 
et 3ème. 

 Autour de 190 élèves. 
 Jeunes de 14 ans en moyenne. 
 Article sur le site du collège, outils, documentations. 

Communauté de Communes des 
Coteaux Arrats Gimone - 3CAG 
Mairie de Gimont 
Organisation, avec le soutien des 
partenaires et entreprises du 
territoire, du forum de l’emploi de 
Gimont 

Lutter contre les stéréotypes dans les 
métiers de l’aéronautique 
Sensibiliser le public, les entreprises et les 
partenaires sur l’égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes. 
Sensibiliser à la découverte des métiers de 
l’aéronautique et du spatial. 
Interroger les stéréotypes culturels 
filles/garçons. 

 Lors des 12èmes Rencontres Aéronautiques et Spatiales 
de Gimont organisées par la commune de Gimont et la 
Communauté de Communes des Coteaux Arrats Gimone 
(3CAG), un espace égalité a été mis en place et une 
exposition était installées durant les 3 jours. 

 Autour de 500 personnes. 

Communauté de Communes des 
Coteaux Arrats Gimone - 3CAG 

Entreprendre l'Egalité 
Soutenir la dynamique de mise en œuvre de 
l'égalité professionnelle auprès d'entreprises 
du bassin économique de l'est du Gers.  

 Participation au Club Egalité des responsables RH de la 
zone de l'est du département. 

 Participation à la mobilisation des entreprises et accueil 
du groupe de travail au sein de la Communauté de 
Communes des Coteaux Arrats Gimone. 
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Comptoir des Colibris 

Création d'un lieu social 
Dynamiser le territoire en créant un lieu 
convivial, attractif citoyen, un lieu d’animation 
locale. 
Créer du lien social en favorisant les 
rencontres entre habitant.e.s de tous âges et 
de toutes origines sociales et culturelles et en 
soutenant les initiatives des habitant.e.s. 
Favoriser l’insertion d’un public éloigné de 
l’emploi et notamment les femmes isolées, 
des jeunes sans qualification, en créant des 
emplois de transition.  
Encourager à partir du café. Inscrire dans une 
démarche de développement durable et 
dynamiser 

 Le Comptoir des Colibris à Cologne soutient les initiatives 
des habitant.e.s, des personnes en situation de précarité 
ou d’isolement et les accompagne dans leurs démarches. 

 Rappelons que le Comptoir des Colibris a reçu, en 
novembre 2015, le premier prix régional de l’égalité 
professionnelle dans la catégorie « reprise et création 
d’entreprise ». Ce prix a récompensé le parcours de 
créatrice d’entreprise du Comptoir des Colibris et a mis 
l’accent sur l’effort de mixité de l’équipe.  

 Alors que le milieu de la restauration est un secteur 
majoritairement masculin (94% des chefs cuisiniers sont 
des hommes) au sein du restaurant, l’équipe de cuisine 
est à 100% composée de femmes.  

 Dans les sociétaires qui composent la SCIC, il y a 22 
femmes et 11 hommes qui participent au projet et à 
l’évolution de la structure.  
86% de femmes et 14 % d’hommes 

 4 articles de presse. 
 2 émissions radio. 

DASEN 32 
Rectorat Midi-Pyrénées 

Maillage Education Nationale 
Soutenir la structuration du maillage de 
proximité égalité interne à l’Education 
nationale pour une meilleure prise en compte 
de la problématique au sein des territoires. 

 Diffusion des informations sur les activités du 
Réseaulument Egalité par la correspondante Egalité de 
l’Education Nationale sur le Gers. 

 Soutien aux actions développées en lien avec les 
membres du réseau appartenant à l’Education Nationale. 

DASEN 32 
Rectorat Midi-Pyrénées 

"Liberté ? ...Égalité ? ...Clichés !" 
Soutenir les actions des membres du réseau. 
 

 Réalisation d'une interview afin de soutenir le DVD et le 
site "Liberté ? ...Égalité ? ...Clichés !" 

DDCSPP 32 – Service Jeunesse, 
Sport, Vie associative, Egalité 
des chances. 

Soutien aux projets 
Soutenir les projets d'actions en faveur du 
d’une plus grande égalité 

 Soutien financier aux actions de sensibilisation en 
direction du public jeunes. 

DDCSPP 32 – Direction 

Mission égalité dans les services 
Renforcer une mission « Egalité » au sein 
des services. 
Sensibiliser les agent-e-s aux violences faites 
aux femmes. 
Combattre les stéréotypes et changer de 
point de vue sur les métiers, les choix 
professionnels. 

 Renforcement de l’action par le soutien aux 2 
correspondant.e.s Egalité ». 

 Diffusion et relai des informations sur toutes les boites 
messagerie et le site intranet de la DDCSPP: 
conférences, spectacles, l'actualité du Droits des 
femmes.../... - 80 personnes sensibilisées. 

 Expositions dans le hall d'entrée de panneaux 
d’informations et de réflexions relatifs à l'égalité.  

 Organisation d’un « mur » dédiés aux informations 
relatives aux droits des femmes. 

 Dépôt de brochures et de dépliants d’information à 
l'accueil. 

DDSP Direction Départementale 
de la Sécurité Publique 

Violences faites aux femmes 
Participer à l’accueil et l’accompagnement 
des femmes victimes de violence. 
Développer une logique de l’Etat Exemplaire. 

 Participation à l’organisation du protocole d’accueil et 
d’accompagnement des femmes victimes de violences. 

 Participation au sein du CDI-DFE. 
 Préparation d’une action à mettre en œuvre en 2017. 
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DDT – Direction Départementale 
des Territoires 

Etat exemplaire 
Mettre en œuvre des pratiques visant une 
plus grande égalité entre les femmes et les 
hommes. 
Développer une logique de l’Etat Exemplaire. 

 Participation au sein du CDI-DFE. 
 Préparation d’une action à mettre en œuvre en 2017. 

Ecole Marianne d’Auch 

L’égalité pour les petit-e-s 
Développer les actions du projet d’école sur 
le thème de l’égalité filles – garçons afin de 
questionner les stéréotypes de genre, les 
relations filles – garçons. 

 Accompagnement des enfants dans l’appréciation  
critique des stéréotypes construits à propos des filles et 
des garçons, des différences entre filles et garçons, la 
découverte de l’univers de la littérature non-sexiste, la 
dimension sexuée des métiers, … 

FRANCAS Animation 

L’égalité c’est fait pour en parler 
Sensibiliser un public jeune sur le thème de 
l’égalité filles/garçons de façon ludique 
Faciliter l’échange sur les questions de genre, 
modifier les comportements entre les filles et 
les garçons dès le plus jeune âge. 
Faire connaître notre malle "égalité" et qu'elle 
puisse être empruntée et animée par des 
professionnels de l'animation 

 Animations de jeux et de débats autour des questions 
d'égalité auprès d'enfants et de jeunes du département 

 Prise de conscience de l’impact des paroles et des actes. 
Mise en œuvre de séquences avec des outils d'animation 
adaptés, aménagement d'espace jeu non stéréotypés, … 

 Participation au concours international "Agis pour tes 
droits" : déguisement et photos "clichées" dont une 
sélectionnée pour le jury international. 

  Mars : atelier égalité au CLSH (École Rouget de Lisle) 
dans le cadre des mercredis citoyens (Ville Amie des 
Enfants) ; journée de l'égalité auprès des 4ème et 3ème 
au collège de Mauvezin. 

 Mai : stand de l'égalité – Festiv Toulouse. 
 688 enfants. 

L’animation : question d'égalité 
Sensibiliser les enfants et les jeunes sur 
l’égalité filles/garçons au travers d’ateliers 
philosophie. 
Sensibiliser un public scolaire jeune sur 
l’égalité filles/garçons par la discussion, 
l’échange sur la thématique du genre afin de 
modifier les comportements entre les filles et 
les garçons dès le plus jeune âge 

 Animations d’ateliers philosophie auprès des écoles, 
collège, et formation BAFA du département à partir de 
livres de littérature jeunesse sur le thème du vivre 
ensemble et donc entre autre sur l’égalité filles / garçons 

 Une séance par mois sur l'année scolaire – Ecoles 
Monge, Pasteur, - participation au festival graines de 
philo le 8 juin 2016. 

 Mars 2016 – Ecole de Pavie du CP au CM2. 
 12 et 13 avril – Forum des droits de l'enfant à Auch. 
 9 et 10 juin – Salon du Livre d'Artagnan et Ecole de 

Castelnau-Barbarens de la maternelle au CM2. 
 Juillet – formation BAFA. 
 510 jeunes - 60% de garçons et donc 40% de filles 
 Mise à disposition de la malle pédagogique « égalité filles 

garçons » auprès des animateurs.trices. 

FRANCAS Animation 

L'Egalité s'invite au Conseil Départemental 
des jeunes 
Sensibiliser les jeunes du Conseil 
Départemental des Jeunes aux inégalités entre 
filles et garçons, femmes et hommes. 

 Les inégalités entre filles et garçons, la solidarité et 
l'égalité comme solutions aux inégalités; une intervention 
auprès de l'assemblée des jeunes du Conseil 
Départemental. 

 54 jeunes pour une information générale. 
 20 jeunes en atelier ciblé. 

Gendarmerie Nationale 

Violences faites aux femmes 
Participer à l’accueil et l’accompagnement 
des femmes victimes de violence. 
Développer une logique de l’Etat Exemplaire. 

 Participation à l’organisation du protocole d’accueil et 
d’accompagnement des femmes victimes de violences. 

 Participation au sein du CDI-DFE. 
 Préparation d’une action à mettre en œuvre en 2017. 
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HBCLS – Hand Ball Club Lombez 
Samatan. 

Le hand-ball au féminin 
Soutenir la pratique sportive féminine. 
Sensibiliser les parents, les responsables, les 
élu-e-s locaux, les partenaires économiques 
sur l’importance à développer la pratique 
sportive féminine. 

 Dans le cadre du développement du projet de club 2012-
2016 : réaffirmation du positionnement sur l’égalité filles 
garçons dans la pratique du handball en Savès. 

 Création d’un dossier partenariat (outil méthodologique) 
mettant en avant la charte Réseaulument Egalité  

 Recherche de nouveaux moyens financiers pour le club 
en valorisant la pratique sportive féminine de niveau 
nationale : création d’une plaquette grâce à l’accession 
en Nationale 3 

 Organisation d’un réseau de partenaires et d’un cercle 
des mécènes autour du projet de club : le handball pour 
toutes et à tous, à tous les âges  

 Valorisation du club dans le milieu économique 
environnant le handball au féminin versus sport collectif 
en milieu rural, fort en valeurs humaines. 

IMAJ – Information Musique 
Animation Jeunesse. 
BIJ – Bureau d’Information 
Jeunesse. 

Bulletin à thèmes ! 
Sensibiliser les lecteurs.trices du BIJ Infos et 
utilisateurs.trices des lieux d’IMAJ à l’égalité 
femmes / hommes. 

 Mise à jour de la rubrique « Réseaulument Egalité » sur 
le site Internet (hors-séries, actualité réseau, ouvrages). 

 4 hors-série trimestriel en direction de 300 associations 
gersoises (Principalement des référent.e.s d’associations 
et institutions gersoises, et quelques partenaires du 
réseau "Information Jeunesse" de Midi-Pyrénées) : 
Décembre et Mars "Femmes et grands conflits  - La 
Grande Guerre" ; Juin "Des monnaies de collection" ; 
Sept. 2016 "La boucle d’oreille : apanage des hommes, 
apanage des femmes". 

 Mise à jour du Point Infos Egalité du BIJ qui a été créé en 
2009 à l’initiative du CIDFF. 

IMAJ – Information Musique 
Animation Jeunesse. 
BIJ – Bureau d’Information 
Jeunesse. 

"Mettez une Femme en valeur !"  
Sensibiliser le public du BIJ et de la Cyber-base 
du Grand Auch à poser un autre regard sur les 
femmes.  

 Exposition a été visible du 1er au 31 mars 2016 dans les 
locaux du BIJ. 

 22 clichés ont été reçus. 
 100 participant.e.s de tous les âges, de 10 à 70 ans, avec 

une majorité de 20 à 60 ans 
 52 % ♂ ; 48 % ♀. 
 Des débats conviviaux et très intéressants devant les 

photographies. L'exposition a servi de prétexte pour 
présenter le programme de "En Mars’Elles" et parler du 
Réseaulument Egalité. 

 3 articles de presse, information sur réseaux sociaux. 

IMAJ – Information Musique 
Animation Jeunesse. 
BIJ – Bureau d’Information 
Jeunesse. 

L'amour contre la Haine 
Mobiliser des jeunes et les sensibiliser à la lutte 
contre les inégalités. 

 Clip "L'amour contre la haine" - Sortie le 16 juin 2016. 
 Création d’un Clip Vidéo Musical autour du thème de 

l'acceptation des différences : l’amour contre la haine. 
 Captations – Suivi et Participation active au Story Board - 

Montage – Post Production – Réalisation Générique & 
Bêtisier. 

 https://www.youtube.com/watch?v=sl9p4vG7Gbk (1983 
vues au 23/02/2017) 

 33 participants de 12 à 72 ans, de toutes origines. 

https://www.youtube.com/watch?v=sl9p4vG7Gbk
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Institut Universitaire d’Auch – IUT 

Exposition 
"Au-delà des stéréotypes de genre".  
Sensibiliser les étudiant.e.s à la persistance de 
certains préjugés / stéréotypes de genre. 
 

 Une exposition en direction des jeunes notamment dans 
les domaines qui les intéressent (formation, insertion 
professionnelle, pratique sportive…), de manière à les 
faire échanger entre eux et s’interroger sur cette 
problématique. 

 Exposition très visible avec des messages percutants qui 
éveillent la curiosité, les échanges. 

 L’accrochage de 10 panneaux dans l’Atrium (hall 
d’entrée) de l’IUT a permis une bonne visibilité. 

 500 étudiant.e.s 
 43% ♂ ; 57% ♀. 
 25% d’étudiants dans la filière Gestion des Entreprises et 

Administrations, 25% dans la filière Hygiène, Sécurité, 
Environnement, et 50% dans la filière Génie Biologique 
(Industries agroalimentaires et agronomie) 

Institut Universitaire d’Auch – IUT 
Etude Transport dans le Gers 
Etudier les modalités de transport sur le 
département du Gers. 

 En partenariat avec l'Union Départementale des 
Associations Familiales, réalisation par un groupe 
d'étudiant.e.s d'une étude genrée sur les transports dans 
le Gers. 

Librairie Tartinerie Sarrant 

Culture de l'Egalité 
Favoriser l'acquisition d'une culture de l'Egalité 
au travers de la diffusion d'ouvrages. 
Sensibiliser le grand public aux œuvres des 
auteur.e.s qui œuvrent en faveur de l'Egalité. 

 Animation de tables de documentation lors des 
événements organisés par le Réseaulument Egalité. 

 Présentation d'ouvrages de vulgarisation ou de 
spécialistes, de praticien.ne.s ou de théoricien.ne.s, …  

 Mise en place d'un rayon spécialisé sur ce thème avec 
une centaine d'ouvrages. Ces ouvrages sont présentés 
lors des différentes manifestations du réseau mais aussi 
dans des manifestations sur des thèmes de société. Cela 
représente environ une centaine d'ouvrages vendus et 
une vingtaine de manifestations sur l'année. 

On n'est pas des poupées 
Sensibiliser les plus jeunes aux relations filles / 
garçons. 

 Atelier "On n'est pas des poupées !" 
 Dans le cadre de En Mars'elles 2016, à partir d'albums et 

romans jeunesse, une animation afin de sensibiliser les 
jeunes aux relations entre filles et garçons. 

Ligue de l'Enseignement du Gers 
En partenariat avec Radio 
Gascogne et Radio Coteaux. 

Ondes positives 
Participer de la construction et de la diffusion 
d'une culture de l'égalité. 
Organiser des tables rondes radiophoniques. 
Mettre les jeunes et moins jeunes en situation 
de création radiophonique. 
https://soundcloud.com/gascogne/sets/ondes-
positives 
 
 
 

 Réaliser des émissions en lien avec la thématique de 
l'égalité afin de construire une culture de l'égalité sur le 
territoire. Les diffusions de ces émissions sur Gascogne 
FM et Radio Coteaux touchent une grande partie du Gers 
et des Hautes-Pyrénées en direct et en réécoutes sur 
internet 

 3 émissions portant sur le vivre ensemble avec des 
apprentis du CFA agricole de Lavacant – 60 jeunes. 

 1 émission sur le thème de "l'amour ado Amitié" avec des 
apprentis du CFA agricole de Lavacant - 20 jeunes. 

 2 émissions sur le forum des droits de l'enfant - 100 
enfants des écoles primaires d'Auch et des environs. 

 1 émission sur le clip "Je dis non à la haine" - 30 
participant.e.s. 

 1 émission sur l'égalité femme/homme – 20 jeunes du 
lycée de Lavacant. 

 1 émission sur "Les marcheuses du Garros" - 6 
marcheuses. 

 1 émission sur l'apprentissage français langue étrangère 
10 participant.e.s. 

https://soundcloud.com/gascogne/sets/ondes-positives
https://soundcloud.com/gascogne/sets/ondes-positives
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Ligue de l'Enseignement 
Caisse Allocations Familiales – 
Centre Social Auch 

Elles marchent pour nous dire 
Engager une réflexion collective autour de 
l’aménagement du quartier le Grand Garros. 
Favoriser l’expression des femmes. 
Encourager la prise d’initiative  

 Marches exploratoires de femmes sur le quartier du 
Grand Garros. 

 La reconnaissance et la crédibilité du collectif de 
marcheuses, auprès des institutions, intervenant.e.s du 
quartier et habitant.e.s, (marche Préfet, Maire, Elu.e.s, 
échange ministre Patrick Kanner)  

 La prise en compte de l’expertise d’usage des 
marcheuses et des propositions et leur participation aux 
activités proposées (contrat de ville, centre social…)  

 Les marches thématiques avec des spécialistes dans 
différentes domaines : Gestion Urbaine de Proximité, 
Sécurité et Association Arbre et Paysage.  

 Le soutien et l’accompagnement aux projets de Tarn et 
Garonne, pour les femmes des quartiers prioritaires de 
Montauban, Moissac et Castelsarrasin.  

 Autour de 50 femmes retraitées, aides ménagères, 
religieuses de la congrégation Sainte Marie, chômeuses, 
bénéficiaires du RSA, … 

 Création du logo et page Facebook. 
 3 articles sur quotidiens locaux, 4 articles sur l’Actu-vu du.  
 centre social CAF, 4 vidéos, 1 émission radio 
 Janvier : Visite Ministre Patrick Kanner ; Mars : Marche 

avec le Préfet, le Maire et les élu.e.s ; Mars : Colloque 
femmes et citoyenneté ; Juillet : participation Sport 
femmes ; Septembre : Foire aux sports ; Octobre : 
Journée de l’écologie Populaire ; Novembre : Marche 
délégation femmes Tarn et Garonne ; Novembre : 
Présentation comité stratégique du contrat de ville,  

 10 marches 2016 sur le quartier et une dehors (cité 
Colmar)  

Ligue de l'Enseignement 

"Histoires de Julie qui avait une ombre de 
garçon" 
Sensibiliser les jeunes aux stéréotypes de 
genre. 

 Le dispositif départemental "Théâtre Jeune Public", nous 
avons donc fait tourner pour les scolaires le spectacle 
"Histoires de Julie qui avait une ombre de garçon" la Cie 
Comme Une Compagnie - adaptation de l'album jeunesse 
de Christian Bruel. 

 Ce spectacle a joué pour 450 enfants (7-10 ans) de 21 
classes d'écoles publiques élémentaires du Gers, le 29 
novembre  la Halle aux grains à Samatan et le jeudi 1er 
décembre à la ferme de la Culture à Touget 

Lycée Agricole Beaulieu-
Lavacant 

Ateliers Egalité 
Prendre conscience au travers de la création 
musicale des stéréotypes de genre. 

 Durant les mois de mars, avril, mai, animation d'ateliers  sur 
l’égalité filles garçons animés par Nathalie Estingoy de la 
Ligue de l’enseignement et MPZ. 

 Séances de 3x1h avec production d’une chanson, d’une 
émission radio et de cartes postales. 

 25 jeunes 

Lycée Agricole Beaulieu-
Lavacant 

Souriez, vous êtes Clichés ! 
Prendre conscience des conséquences 
actives des stéréotypes de genre. 
Sensibiliser des jeunes aux stéréotypes 
sexistes. 

 Conception et organisation de l'action "Souriez, vous êtes 
Clichés" afin de mettre en image et en mot les stéréotypes 
sexués et leurs conséquences sur notre société 

 Mise en place d'ateliers auprès des classes de seconde 
professionnelle animés par l’association "Du côté des 
femmes". 

 35 jeunes 

Lycée Agricole Beaulieu-
Lavacant 

Exposition 
Sensibiliser des jeunes aux stéréotypes 
sexistes 

 Durant 1 semaine l'exposition a permis aux étudiant.e.s 
(lycéen.ne.s et apprenti.e.s) d'être sensibilisé.e.s aux 
stéréotypes de genre : visite exposition, débats, échanges  

 190 jeunes 
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Lycée Agricole Beaulieu-
Lavacant 
En partenariat avec l'Ecole Des 
Droits de l’Homme 

Et si on parlait d’égalité – 8 mars 
Faire prendre conscience et identifier les 
inégalités entre les filles et les garçons. 
Faire prendre conscience des stéréotypes de 
genre. 
Engager un changement personnel de 
comportement pour réduire les stéréotypes et 
préjugés. 

 Cette journée a permis l'implication de l’ensemble des 
étudiant.e.s (lycéen.ne.s et apprenti.e.s) dans la création et 
l’animation des ateliers, les débats. Avec le soutien de 
CIDFF, MDPF, Artémisia : Step filles/garçons, défi 
bricolage, harcèlement de rue, pluie de coups ou plus de 
coups, sauras-tu changer bébé, Stop Excision, Egali-
Scènes théâtre, Quizz, …. 

 Plusieurs thématiques : le partage des tâches domestiques, 
les stéréotypes dans le sport, l'égalité professionnelle, 
l’excision, les violences conjugales, le harcèlement de rue. 
Dans chaque atelier, les participant.e.s ont pu se mettre à 
la place des hommes et des femmes vivant des situations 
discriminantes  

 160 lycéen.ne.s et apprenti.e.s 
 30 adultes de la communauté éducative 
 4 articles de presse. 
 1 émission radio. 

Lycée Agricole Beaulieu-
Lavacant 
 

Court métrage 
Faire prendre conscience et identifier les 
inégalités entre les filles et les garçons 
Faire prendre conscience des stéréotypes de 
genre. 

 Conception et réalisation d'un court métrage visant à 
combattre les stéréotypes filles/garçons. 

 Participation au Concours vidéo "Buzzons contre le 
sexisme"   

 Réalisation du court métrage "Préjugés Episode  1" par 2 
élèves de 1ère SAPAT avec le soutien du planning familial et 
IMAJ, présenté et primé au concours "Buzzons contre le 
sexisme", remise des prix le 18 mai à Toulouse 

Lycée Bossuet – Condom 
Les stéréotypes sexistes 
Sensibiliser des jeunes aux stéréotypes 
sexistes au travers de la création musicale 

 Création musicale : créer et enregistrer des génériques 
des séquences filmées de la représentation théâtrale de 
« Liberté, Egalité, Clichés » - Participer en collaboration 
avec d’autres élèves d’autres établissements à 
l’élaboration d’un outil à visée pédagogique sur la 
thématique des stéréotypes sexistes. 

 8 jeunes d’une classe, accompagné.e.s par les 
enseignant.e.s. 

 Organisation de débats avec les jeunes sur le thème des 
stéréotypes sexistes.  

Lycée Le Garros – Auch. 
En partenariat avec le Centre 
d'Information Droits des Femmes 
et des Familles 
 

La couleur des métiers 
Elargir le choix d’orientation des élèves ; 
Interroger les représentations sociales portant 
sur les métiers, favoriser la mixité des métiers, 
promouvoir l’égalité filles garçons. 

 Au travers d'ateliers animés par le CIDFF et la réalisation 
d’une production, sensibilisation les élèves de troisième 
prépa professionnelle aux stéréotypes sociaux, de genre, 
influençant l’orientation scolaire et professionnelle. 

 Les travaux ont été présentés à la Ministre de l'Education 
Nationale. 

 24 jeunes impliqué.e.s de 15 ans 
 11 filles et 13 garçons. 
 1 article de presse. 

Lycée Le Garros – Auch. 

Liberté, Egalité, Clichés, la suite …. 
Musique Théâtre Vidéos 
Réaliser un support pédagogique afin de lutter 
contre les stéréotypes sexistes. 

 Participation en tant que vidéastes à la conception et 
réalisation de vidéos pédagogiques à partir de la pièce de 
théâtre Liberté, Egalité, Clichés. 

 Rencontre-atelier avec Patric Jean Réalisateur afin de 
réaliser le tournage de séquences en mode cinéma. 

 17 jeunes acteurs.trices. 
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Lycée Le Garros – Auch. 
En partenariat avec Amnesty 
International et le Mouvement 
Français pour le Planning 
Familial. 

Exposition "Au-delà des préjugés" 
Sensibiliser les élèves à l’égalité, au travers 
d’une exposition et d’ateliers. 

 Le 8 mars 2016, sensibilisation à partir d'une exposition, 
des ateliers de réflexion (AI), une table d'informations 
(MFPF) sur l'état des lieux du droit des femmes au plan 
international. 

 3 ateliers animés par l’Ecole des Droits de l’Homme de 
Toulouse (théâtre forum autour de situations de 
discriminations – rencontre débat après court métrage 
avec une juriste – analyse et échanges autour de 
l’exposition) 

 Autour de 300 jeunes sensibilisé.e.s. 

Lycée Le Garros – Auch. 
En partenariat avec "Du Côté des 
Femmes", "Contact", Mouvement 
Français pour le Planning 
Familial. 

Les relations filles – garçons – culture de 
l'égalité. 
Questionner les élèves sur les 
représentations sociales du féminin, du 
masculin, les processus de violence, de 
harcèlement, la place de chacun.e dans la 
relation amoureuse. 

 Au travers d'ateliers, en direction de tous les élèves du 
lycée, adaptés aux niveaux de classe, faciliter la 
possibilité de réfléchir sur la sexualité, les violences 
contre les femmes, les discriminations sexistes.  

 900 jeunes lycéen.ne.s sensibilisé.e.s 

Lycée Pardailhan 
Liberté ? Egalité ? Clichés !  
Sensibiliser les jeunes au travers du théâtre. 

 Rencontre-atelier avec Patric Jean réalisateur afin de 
réaliser le tournage de séquences en mode cinéma. 

Lycée Pardailhan 
En partenariat avec la ville  
d’Auch. 

Liberté ? Egalité ? Clichés ! la pièce …. 
Musique Théâtre Vidéos 
Sensibiliser le public des jeunes au travers de 
la production de la pièce de théâtre. 

 Présentation de la pièce de théâtre par la section théâtre 
du Lycée Pardailhan, dirigée par Agnès ESPAIGNET, 
leur professeure. 

 Accueil Jeunes à Auch 100 spectateurs.trices. 
 collège de Mauvezin 70 élèves des classes de 5ème qui 

avaient préparé la thématique avec leurs professeur.e.s 
pour la semaine citoyenne. 

 Salle des fêtes de Condom 50 personnes du CP au club 
du 3ème âge. 
 

 Participation en tant qu’acteurs.trices à la conception et 
réalisation de vidéos pédagogiques à partir de la pièce de 
théâtre Liberté, Egalité, Clichés 

 17 jeunes acteurs.trices 

Lycée Pardailhan 

Liberté ? Egalité ? Clichés ! la tournée …. 
Musique Théâtre Vidéos 
Rencontrer d'autres jeunes afin, au travers de 
la pièce de théâtre, de les sensibiliser aux 
clichés sexistes. 

 Organisation de 4 représentations de la pièce "Liberté ? 
Égalité ? Clichés !" à la Cité scolaire David d'Angers. 
Chaque représentation a été suivie d’un débat avec le 
public sur les clichés de genre. L’ensemble a été filmé par 
des élèves de l’option audiovisuelle du lycée du Garros 
(Auch). 

 Autour de 150 jeunes de la 6ème à la terminale. 
 30 adultes de la communauté éducative. 

Maison Départementale Enfance 
Famille – MDEF 

S’engager dans le réseau 
Se projeter dans l’action 

 Nomination d’une  référente « Réseau » avec fiche de 
délégation officielle. 

 Validation par les instances  de l’établissement (Comité 
technique et Conseil d’administration). 

 Motivation de l’équipe « Crèche » en lien avec la 
rencontre sur les violences faites aux femmes. 

 Préparation du projet 2017 (formation des personnels, 
expositions). 
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Mouvement Français pour le 
Planning Familial - MFPF 

Filles/garçons : Halte aux préjugés 
Lutter contre les inégalités et les 
discriminations sexistes. 
Lutter contre les violences sexistes. 
Favoriser l’autonomie des individus par la 
déconstruction des stéréotypes de genre. 

 Interventions au sein des écoles Marianne, Rouget de 
l’Isle, Arago, Pavie, du collège Nogaro afin de libérer la 
parole et la pensée des enfants, les éduquer à la 
citoyenneté, former l’esprit critique et lutter contre les 
violences sexistes et sexuelles. 

 Interroger à travers la littérature jeunesse et les outils 
ludiques les stéréotypes du genre, la tolérance, la 
différence et le respect de l’autre.  

 Mettre en place des outils d'éducation populaire aptes à 
questionner précocement les représentations de genre et 
leur impact sur la vie des enfants et des adultes. 

 6 à 11 ans : écoles primaires – 436 enfants 47 % filles 
 12 - 14 ans – 120 jeunes 51 % filles 

Femmes/Hommes : Halte aux préjugés 
Favoriser le débat citoyen sur l'égalité 
hommes/femmes et l'impact des stéréotypes 
de genre sur nos vies quotidiennes et nos 
choix professionnels 
Favoriser l'autonomie par le questionnement 
des préjugés sexistes 

 Interventions au sein des lycées Garros et Nogaro, 
Maison Familiale Rurale de Cologne ; chantiers "Eté 
jeunes", pour les Mairies de l'Isle Jourdain, Condom, , 
Fleurance, Cazaubon et Eauze, en direction des jeunes 
et adultes en insertion de l’Agence 3i et Mission Locale 
afin de libérer la parole, éduquer à la citoyenneté, former 
l’esprit critique et lutter contre les violences sexistes et 
sexuelles. 

 14-19 ans _ CFA et lycées, été jeunes – 380 jeunes – 
48 % filles 

 17-40 ans – Insertion professionnelle - 83 personnes – 
42 % filles 

Groupes de paroles 
Favoriser l'autonomie et reprendre confiance 
en soi. 
Réfléchir aux contraintes spécifiques d’ordre 
social culturel et économique et favoriser 
leurs droits. 

 Organisation de groupes de paroles en partenariat avec 
la Maison de l’Enfance et de la Famille, l’organisation de 
café-rencontre famille monoparentale afin de favoriser le 
débat citoyen sur l'égalité hommes/femmes et l'impact 
des stéréotypes de genre sur nos vies quotidiennes. 

 35 femmes adultes. 

ML 32 - Mission Locale de 
l'Emploi du Gers. 

Les métiers dits masculins, les métiers 
dits féminins : diversification des choix 
professionnels. 
Action d’accompagnement renforcé à la 
recherche d’emploi proposée par la mission 
locale du Gers dans le cadre de "La Garantie 
jeunes". 

 Découverte du marché local du travail (visites 
d’entreprises, enquêtes professionnelles…). 

 La diversification de choix professionnels est travaillée 
avec chacun des groupes, réflexion autour des notions de 
métiers "masculins et féminins". Les jeunes bénéficient 
d’éléments concrets, leur permettant d’élargir leur 
possibilité d’orientation, et s’autoriser tout secteur 
d’activité en allant au-delà, notamment, des stéréotypes 
de genre.  

 190 jeunes ont bénéficié d'un accompagnement collectif 
abordant l'ensemble des notions, sur l'égalité 
professionnelle, mais aussi sur la santé, la sexualité. 

 8 jeunes ont bénéficié d'un travail d'orientation avec 
comme axe principal la thématique des "métiers ont-ils un 
sexe" avec les outils suivants : le jeu, les affiches du 
CIDFF, la visite de l'Eco-campus des compagnons 
(témoignages de femmes dans les métiers du bâtiment) 

 Création d'affiches et de fiches explicatives, visionnage 
de vidéos, témoignages, rencontres, visites de sites; … 
qui permettent d'interroger les stéréotypes de genre qui 
perdurent autour des différents métiers…. 
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Pôle Emploi du Gers 

Soutenir l’impact du Réseaulument 
Egalité. 
Communiquer sur les actions du 
Réseaulument Egalité. 
Assurer la présence de Réseaulument Egalité 
sur les réseaux Sociaux et afficher nos 
actions. 
 
Participer au CDI- DFE 

 Animation de la page Facebook et du compte 
Twitter : supports qui  permettent de présenter au grand 
public comme aux institutionnels la charte et des 
exemples de réalisations concrètes. 

 230 personnes "aiment" dans le langage Facebook la 
page, le fait qu’elles aiment notre page, celle-ci devient 
visible à l'ensemble de leur réseau, sachant que le 
nombre moyen d'amis Facebook est de 140, nous 
pouvons considérer que (230*140) 323200 personnes 
peuvent consulter la page.  

Préfecture du Gers. 
Service Communication. 

Soutenir l’impact du Réseaulument 
Egalité. 
Contribuer par la communication au 
développement du réseau. Valoriser les 
actions et la participation des actrices et des 
acteurs du réseau. 

 Mise à jour du site de la préfecture 
 Diffusion d'informations sur le réseau. 
 Relation à la presse. 

Radio Coteaux 
Saint Blancard 

Communication et sensibilisation de nos 
auditeurs.trices sur l’égalité Femme 
Homme 
Favoriser la reconnaissance et l’impact du 
Réseaulument Egalité dans le Gers. 
Radio Coteaux 104.5 et 97.7 FM. 

 Promotion des différentes actions menées par 
Réseaulument égalité du Gers au travers d’émissions 
radiophoniques. 

 Enregistrement, montage et diffusion d’une émission sur 
le bilan 2015. 

 Réalisation d’une émission en direct autour du festival En 
Mars’elles 2016 avec Alain Taché. 

 Enregistrement, montage et diffusion d'une émission à 
partir du colloque "Egalité professionnelle et Territoire" du 
22 novembre 2016. 

Des collégien.ne.s à la radio 
Favoriser la réflexion des jeunes sur le thème 
de l'égalité, des relations entre filles et 
garçons. 
Mettre les jeunes en situation de création 
radiophonique. 
Radio Coteaux 104.5 et 97.7 FM 

 Conception et mise en œuvre par des collégien.ne.s du 
collège de Beauregard de Masseube d'une émission 
radiophonique portant sur les questions des relations 
entre filles et garçons, l'égalité femmes / hommes. 

 Pris de conscience par les jeunes. 
 Autour de 30 jeunes ont participé. 

Radio Gascogne 
En partenariat avec 
Ligue de l'Enseignement du Gers 

Ondes positives 
Participer de la construction et de la diffusion 
d'une culture de l'égalité.  
Radio Gascogne 107.3 FM 
 

 Programmation d'une série d'émissions portant sur la 
thématique de l'égalité, le vivre ensemble, l'amour ado 
Amitié, les droits de l'enfant, l'apprentissage français 
langue étrangère, … 

Service Départemental 
Incendie Secours - SDIS 

Promouvoir l'engagement volontaire 
Sensibiliser les femmes et les hommes à 
l'engagement. 
Favoriser la mixité de l'engagement. 

 Alors que la moyenne nationale des femmes au sein du 
corps des sapeurs-pompiers volontaires se situe autour 
de 15%, dans le Gers, l’engagement de sapeurs-
pompiers volontaires atteint aujourd’hui 19%.  

 Réalisation de supports de communication mixtes : sets 
de tables, affiches de campagne… afin de promouvoir 
l'engagement des femmes et des hommes en tant que 
sapeurs-pompiers volontaires. 
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Service Départemental 
Incendie Secours - SDIS 

Promouvoir l’engagement féminin de 
Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV) 
Sensibiliser les femmes et les hommes à 
l'engagement. 
Rendre plus accessible l'engagement aux 
femmes. 
Faire prendre conscience des stéréotypes qui 
freinent l'engagement des femmes. 
Favoriser la mixité de l'engagement. 

 Mise en œuvre de l’opération "sapeurs-pompiers 
madame" afin de soutenir l'engagement des femmes  
dans le corps des sapeurs-pompiers. 

 A travers l’organisation de cette soirée le S.D.I.S. 
souhaite mettre en avant l’engagement de l’ensemble des 
femmes œuvrant pour le S.D.I.S : les femmes Sapeur-
Pompier Volontaire (SPV), les femmes Sapeur-pompier 
professionnelle (SPP), les femmes membres des 
anciennes SP, les femmes membres des jeunes sapeurs-
pompiers (JSP), les personnels féminins administratifs 
techniques spécialisés (PATS), les élues 
 départementales, régionales, membre du CASDIS, maire 
de commune siège de centre de secours et les 
représentantes de l’Etat, les partenaires employeuses qui 
grâce à leur engagement citoyen au sein de leur structure 
aide à maintenir notre continuité opérationnelle, les 
conjointes des SPP et SPV qui soutiennent au quotidien 
l’action du SDIS, les membres féminin  de la musique 
départementale. 

 Une soirée débat qui a permis à plus de 100 personnes 
d'être sensibilisées. 

Théâtre du GRIOT BLANC 
En partenariat avec Université du 
Temps Libre Auch-Gascogne  

Théâtre et Egalité 
Sensibiliser au travers du spectacle théâtral 
le grand public à l'égalité femmes / hommes. 

 "Les Monologues du Vagin" ont été joués à Cologne dans 
le Gers en février, à Auch en mars pour la journée 
internationale des droits des femmes, à Sarrant en 
décembre en cadeau de lancement d’une opération 
théâtrale annuelle pour la Municipalité, à Figeac dans le 
Lot. 

 432 spectateurs répertoriés par la billetterie. 
 1 article dans La Dépêche. 

 
 "Femmes à la fontaine" en juin à Tachoires dans le Gers : 

une petite comédie pour inciter au plaisir  de s’exprimer 
librement sur  "les choses du sexe".  

 62 spectateurs.trices. 

Lecture et Egalité 
Sensibiliser au travers de la lecture d’œuvres 
le grand public à l'égalité femmes / hommes. 

 En lecture publique, Petite Salle Cuzin à Auch en 
novembre, lecture de Colette, pionnière de notre 
féminisme contemporain. 

 48 spectateurs.trices. 

Union Départementale des 
Associations Familiales 

Etre père aujourd'hui 
Comprendre la place et le rôle que les pères 
occupent aujourd'hui dans la répartition des 
tâches. 
 

 Dans le cadre de son observatoire départemental des 
familles, l’UDAF 32 a adressé un questionnaire à 3000 
pères gersois et environ 300 ont répondu.  L’étude porte 
sur un échantillon de 295 pères du Gers.  

 Comment les pères s’investissent au quotidien ? 
Rencontrent-ils des difficultés ? Quel temps consacrent-
ils à leurs enfants ? Quelles représentations ont-ils de 
leur rôle de père ? Se sentent-ils suffisamment reconnue 
par leur entourage et par la société ?  

 Une présentation des résultats de l’enquête 
départementale a été faîte le 07 juin 2016. 

 La conférence a été suivie par 40 personnes 
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Union Départementale des 
Associations Familiales 
Avec les jeunes de l'IUT 

Etude genrée 
Connaître les modes de déplacement des 
gersois.e.s. 
Mesurer la connaissance des gersois.e.s quant 
à l’offre  de transports  publics existants 
Recenser les éventuels besoins non satisfaits  
en la matière et si les femmes ont des besoins 
particuliers. 

 Etude genrée sur les habitudes et les besoins des 
gersois.e.s en matière de transports publics et sur les 
modalités d'utilisation des moyens de transport dans le 
Gers. 

 Constitution d'un groupe de 5 jeunes enquêteurs.trices de 
l'IUT d'Auch. 

 160 personnes ont été interrogées. 
 Présentation des résultats le 26 Mai 2016 qui a réuni 25 

personnes. 

Université du Temps Libre Auch-
Gascogne 

Théâtre et Egalité 
Sensibiliser au travers du spectacle théâtral 
le grand public à l'égalité femmes / hommes. 

 L’Université du Temps Libre Auch-Gascogne est 
partenaire de l’organisation des "V Day" du Théâtre du 
Griot Blanc dans l’organisation des représentations des 
"Monologues du Vagin" et de "Femmes à la fontaine". 

 L’UTL soutient au plan de la logistique, de l’organisation 
les représentations théâtrales. 

 Cette année 5 représentations pour 494 
spectateurs.trices. 

Unité Territoriale Agence 
Régionale de la Santé 

Etat exemplaire 
Mettre en œuvre des pratiques visant une 
plus grande égalité entre les femmes et les 
hommes. 
Développer une logique de l’Etat Exemplaire. 

 Intégration au sein du CDI-DFE. 
 Préparation d’une action à mettre en œuvre en 2017. 

Unité Territoriale de la 
DIRECCTE 

Entreprendre l’Egalité, l’Essaimage 
Participer au comité de gouvernance de 
l’action 

 Soutenir l’action. 
 Informer et conseiller les acteurs et actrices impliquées 

dans l’action Entreprendre l’Egalité. 
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Focus sur "Entreprendre l’Egalité, l’Essaimage" 
 

ADSEA 
Air support 
Alisaero 
Amaliage 
Castel Alu 
Castel et fromaget 
Cap Emploi 
Condom interim 
CPAM du gers 
Etablissements Cousso 
Ethiquable 
Foyer Castel Saint Louis 
Foyer Louise de Marillac 
Gersycoop 
Latécoère 
Les Délices d'auzan 
Les Ducs de gascogne 
Les Vignerons du gerland 
Maison de retraite saint-joseph 
Parera 
Positronic 
Quatre saisons 
SODISEL - Leclerc Eauze 
Touja 
Val de gascogne 

Egalité professionnelle 
Participer à l’action « Entreprendre l’Egalité, 
l’Essaimage ». 
Mettre en œuvre des actions visant une plus 
grande égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes. 
Repérer les freins et les moteurs 
organisationnels à l’égalité professionnelle. 

 Mise en œuvre d’un diagnostic interne en vue de la 
réalisation d’un rapport de situation comparée, d’un accord 
d’entreprise et d’un plan d’action égalité. 

 Les entreprises du département du Gers sont couvertes à 
82% par un accord et/ou un plan d'actions égalité. Au plan 
national, ce taux est de 40%.  

 30 RRH accompagnés au diagnostic interne 

Club Egalité 
Création d'un collectif de responsables de 
ressources humaines sur des micro-
territoires. 

 Création de 2 clubs Egalité  à l'ouest du département et à 
l'est du département. 

 Les Clubs Egalité ont eu le prix de la responsabilité sociale 
des entreprises en Occitanie (PME et action collective). 

Colloque Egalité professionnelle et 
Territoire – 22 novembre 2016 
Création d'un temps fort de présentation de la 
dynamique Entreprendre l'Egalité. 

 93 participant.e.s 
 Pierre ORY – Préfet du Gers. 
 Nadia BAKIRI – Présidente de la commission Égalité 

Femme-Homme de la Région Occitanie – Pyrénées 
Méditerranée. 

 Brigitte GRESY – Secrétaire générale du Conseil Supérieur 
à l'Egalité Professionnelle. 

 Table ronde animées par  Alain TACHE – 
Psychosociologue – Chargé d'études – Id3. 

 Responsables des Ressources Humaines des entreprises 
engagées dans l'action : Tony FRANCHETTO (4 Saisons), 
Aurélie LAVIGNE (Gersycoop), Sylvie LOUGE (Gerland), 
Régine ROBERT (Air Support). 

 Cyrille BORTOLUZZI – Chef Unité de Contrôle – Inspection 
du Travail Gers. 

Le Club Egalité (collectif de responsables ressources humaines mis en place dans le cadre de l'action Entreprendre l'Egalité) a reçu le 
1er prix de la Responsabilité Sociale des Entreprises en Occitanie dans la catégorie PME et actions collectives ; il a reçu le 1er prix de 
l'Egalité Professionnelle décerné par la Direction Régionale Occitanie aux Droits des Femmes et de l'Egalité entre femmes et hommes. 
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Directement en lien avec la coordination et l'animation du réseau 
 

DDCSPP 32 - Délégation aux 
Droits des Femmes et à l'Egalité. 

Piloter le réseau. 
Promouvoir et valoriser le réseau et les 
actions. 
Soutenir, accompagner au plan 
méthodologique les actions du réseau. 

 Pilotage du Réseaulument Egalité. 
 Organisation de 5 réunions plénières et de la réunion 

d'évaluation des actions du réseau. 
 Animation du Comité Départemental Interministériel – 

Droits des Femmes et Egalité (CDI-DFE) 
 RDV individuel sur la mise en œuvre des actions. 
 RDV individuel en vue de l'intégration au sein de la 

charte. 
 Organisation et/ou participation à des conférences, des 

ateliers (égalité professionnelle, forum emploi, salon 
aéronautique, foire aux sports, …) 

 Liaison avec le réseau régional et national des 
Déléguées aux droits des Femmes et à l'Egalité. 

 Liaison avec les services d'Etat : Education Nationale, la 
DIRECTE, DRDFE,  DDCSPP, … 

 Liaison avec les élu-e-s locaux, régionaux et nationaux. 
 Promotion du réseau au travers de la participation à des 

événements dans et hors département. (semaine du 
genre, atelier du ministère, …) 

 Présentation régulière de la charte et actions du réseau 
 Rencontre du Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes 

et les hommes. 

ID3 Association. 
Animer et coordonner le Réseaulument 
Egalité dans le Gers 

 Animation et coordination du réseau – 5 réunions 
plénières – 1 réunion d'évaluation – accompagnement 
par messagerie, synthèse des décisions, etc… 

 Animation et coordination du CDI-DFE. 
 Rédaction articles de présentation du réseau afin de 

promotion (journal en ligne, suivi avec presse locale,…) 
 Formation et appui méthodologique auprès des 

correspondant.e.s du réseau (entretiens individuels, 
intervention groupe, approche stratégique, … 

 Participation et/ou animation de tables rondes (Egalité 
professionnelle, …) 

 Promotion du réseau au travers de la participation à des 
évènements régionaux et nationaux.  

 Rencontre et suivi des relations institutionnelles (DRDFE, 
SDFE,  ..). 

 Animation de formation en direction des 
correspondant.e.s du Rectorat. 

 Animation de l’action « Entreprendre l’Egalité » 
 Animation du MTV Egalité 
 Suivi du parrainage de P. JEAN. 
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Les 76 structures engagées sur des actions en 2016 
 

1. Accueil Jeunes Grand Auch 
2. ALOJEG - Association pour le Logement des Jeunes dans le Gers 
3. ARCOLAN Association 
4. AVMP - Aide aux Victimes et Mesures Pénales du Gers 
5. CANOPE 
6. CCI - Chambre de Commerce et d'industrie du Gers 
7. CDOS - Comité départemental Olympique et Sportif 
8. Centre de Cantoloup-Lavallée 
9. Centre Social Auch 
10. CIDFF - Centre d'Information Droits des Femmes et des Familles 
11. Ciné 32 Cinéma dans le Gers 
12. Club Soroptimist Auch-Armagnac 
13. Collège Beauregard - Masseube 
14. Collège de Marciac -Marciac 
15. Collège du Fezensaguet - Mauvezin 
16. Collège Mathalin - Auch 
17. Collège Vasconie - Miélan 
18. Communauté de Communauté de Communes Coteaux Arrats Gimone (incluant la mairie de Gimont) 
19. Comptoir des Colibris 
20. Conseil Départemental 32  
21. DA-SEN 32 - Inspection Académique du Gers 
22. DDCSPP - Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations 
23. DDCSPP 32 - Délégation aux Droits des Femmes et à l'Egalité 
24. DDCSPP 32 - Service Jeunesse, Sport, Vie associative, Egalité des chances 
25. DDSDIS - Direction Départementale des Services d'Incendie et de Secours 
26. DDSP - Direction Départementale de la Sécurité Publique 
27. Direction Départementale des Territoires 
28. Ecole Marianne - Auch 
29. FRANCAS Gers 
30. HBCLS - Hand Ball Club Lombez Samatan  
31. ID3 Association 
32. IMAJ - Information Musique Animation Jeunesse - BIJ - Bureau d'Information Jeunesse 
33. IUT - Institut Universitaire de technologie d'Auch 
34. Librairie Tartinerie - Sarrant 
35. Ligue de l'Enseignement du Gers 
36. Lycée Agricole Beaulieu-Lavacant 
37. Lycée BOSSUET  - CONDOM 
38. Lycée PARDAILHAN - AUCH 
39. Lycées des métiers Le Garros - Auch 
40. MDEF - Maison Départementale Enfance Famille 
41. MFPF - Mouvement Français pour le Planning Familial 
42. ML 32 - Mission Locale de l'Emploi du Gers 
43. Pôle Emploi du Gers - CMDT Midi-Pyrénées Ouest 
44. Préfecture du Gers - Service Communication 
45. Radio Coteaux Saint Blancard 
46. Radio Gascogne 
47. Théâtre du GRIOT BLANC 
48. UDAF - Union Départementale des Associations Familiales 
49. Université du Temps Libre 
50. UT ARS - Unité Territoriale Agence Régionale de la Santé 
51. UT DIRECCTE - Unité Territoriale de la DIRECCTE 

 



Coordination et animation du réseau cofinancées par :    Page 23 

 
52. ADSEA 
53. Air support 
54. Alisaero 
55. Amaliage 
56. Cap Emploi 
57. Castel Alu 
58. Castel et fromaget 
59. Condom interim 
60. CPAM du gers 
61. Etablissements Cousso 
62. Ethiquable 
63. Foyer Castel Saint Louis 
64. Foyer Louise de Marillac 
65. Gersycoop 
66. Latécoère 
67. Les Délices d'auzan 
68. Les Ducs de gascogne 
69. Les Vignerons du gerland 
70. Maison de retraite saint-joseph 
71. Parera 
72. Positronic 
73. Quatre saisons 
74. SODISEL - Leclerc Eauze 
75. Touja 
76. Val de gascogne 

 

 
 

 
 

 
Entreprises engagées dans l'action 

Entreprendre l'Egalité 
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Les 33 structures n'ayant pas mené des actions en 2016 ou dont les résultats n’ont pas été 
communiqués 
 

1. AG2I 
2. Agence 3I - Agence d'innovations sociale 
3. Archives Départementales du Gers 
4. Atelier TERUFAN 
5. Banque de France 
6. CA - Chambre d'Agriculture du Gers 
7. Centre d'Animation Culturelle Samatan 
8. Centre Hospitalier Auch - Direction Ressources Humaines 
9. CIO - Centre d'Information et d'Orientation du Gers 
10. CM - Chambre des métiers du Gers 
11. Collège du Val d'Adour - Riscle 
12. Collège Édouard Lartet - Gimont 
13. Collège François de Belleforest - Samatan 
14. Collège Louis Pasteur - Plaisance 
15. Collège Saint-Exupéry - Condom 
16. Collège Salinis 
17. DDFP - Direction Départementale des Finances Publiques 
18. Gendarmerie Nationale 
19. GESTES - Groupement pour une Entraide Sociale Territoriale En Savès  
20. INSTEP Midi-Pyrénées 
21. IUFM Auch - Institut Universitaire pour la Formation des Maîtres 
22. Lycée  J. SAVERNE - L'ISLE JOURDAIN 
23. Lycée Agricole Mirande 
24. Lycée Clément ADER - Samatan 
25. Mairie d'Auch 
26. Mairie de Saint Clar 
27. Mairie de Samatan 
28. MSA - Mutualité Sociale Agricole 
29. MUSICAL'ISLE 
30. OMS - Office Municipal du Sport d'Auch 
31. Préfecture du Gers 
32. Radio Fil de l'eau 
33. SPORTIS 
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Répartition des 109 structures engagées dans le Réseaulument Egalité en 2016 par grandes 
catégories 
 
 
17 Associations Culturelles et Sportives, Education populaire 

1. Atelier TERUFAN 
2. CDOS - Comité départemental Olympique et Sportif 
3. Centre d'Animation Culturelle Samatan 
4. Ciné 32 Cinéma dans le Gers 
5. Club Soroptimist Auch-Armagnac 
6. FRANCAS Gers 
7. HBCLS - Hand Ball Club Lombez Samatan  
8. Librairie Tartinerie – Sarrant 
9. Ligue de l'Enseignement du Gers 
10. MUSICAL'ISLE 
11. OMS - Office Municipal du Sport d'Auch 
12. Radio Coteaux Saint Blancard 
13. Radio Fil de l'eau 
14. Radio Gascogne 
15. SPORTIS 
16. Théâtre du GRIOT BLANC 
17. Université du Temps Libre 

 
 
3 Associations professionnelles sur la thématique 

1. AVMP - Aide aux Victimes et Mesures Pénales du Gers 
2. CIDFF - Centre d'Information Droits des Femmes et des Familles 
3. MFPF - Mouvement Français pour le Planning Familial 

 
 
29 Entreprises ou institutions à caractère entrepreneurial 

1. ADSEA 
2. Air support 
3. Alisaero 
4. Amaliage 
5. CA - Chambre d'Agriculture du Gers 
6. Caisse Primaire d'Assurance Maladie Auch  
7. Cap Emploi 
8. Castel Alu 
9. Castel et fromaget 
10. CCI - Chambre de Commerce et d'industrie du Gers  
11. Centre Hospitalier Auch 
12. CM - Chambre des métiers du Gers 
13. Condom interim 
14. Etablissements Cousso 
15. Ethiquable 
16. Foyer Castel Saint Louis 
17. Foyer Louise de Marillac 
18. Gersycoop 
19. Latécoère - Entreprise Aéronautique Usine de Gimont 
20. Les Délices d'auzan 
21. Les Ducs de gascogne 
22. Les Vignerons du gerland 
23. Maison de retraite saint-joseph 
24. Parera 
25. Positronic 
26. Quatre saisons 
27. SODISEL - Leclerc Eauze 
28. Touja 
29. Val de gascogne 
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11 Formation / Insertion professionnelle 

1. Accueil Jeunes Grand Auch 
2. AG2I 
3. Agence 3I - Agence d'innovations sociale 
4. ALOJEG - Association pour le Logement des Jeunes dans le Gers 
5. ARCOLAN Association 
6. Comptoir des Colibris 
7. ID3 Association 
8. IMAJ - Information Musique Animation Jeunesse - BIJ - Bureau d'Information Jeunesse 
9. INSTEP Midi-Pyrénées 
10. ML 32 - Mission Locale de l'Emploi du Gers 
11. Pôle Emploi du Gers - CMDT Midi-Pyrénées Ouest 

 
 
6 Institutions à vocation sociale 

1. Centre de Cantoloup-Lavallée 
2. Centre Social Auch 
3. GESTES - Groupement pour une Entraide Sociale Territoriale En Savès  
4. MDEF - Maison Départementale Enfance Famille 
5. MSA - Mutualité Sociale Agricole 
6. UDAF - Union Départementale des Associations Familiales 

 
 

6 Institutions politiques 
1. Mairie d'Auch 
2. Mairie de Gimont 
3. Mairie de Saint Clar 
4. Mairie de Samatan 
5. Communauté de Communauté de Communes Coteaux Arrats Gimone 
6. Conseil Départemental 32  

 

 
 
14 Services de l’Etat ou assimilés hors Education initiale 

1. Archives Départementales du Gers 
2. Banque de France 
3. DDCSPP - Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations 
4. DDCSPP 32 - Délégation aux Droits des Femmes et à l'Egalité 
5. DDCSPP 32 - Service Jeunesse, Sport, Vie associative, Egalité des chances 
6. DDFP - Direction Départementale des Finances Publiques 
7. DDSDIS - Direction Départementale des Services d'Incendie et de Secours 
8. DDSP - Direction Départementale de la Sécurité Publique 
9. Direction Départementale des Territoires 
10. Gendarmerie Nationale 
11. Préfecture du Gers 
12. Préfecture du Gers - Service Communication 
13. UT ARS - Unité Territoriale Agence Régionale de la Santé 
14. UT DIRECCTE - Unité Territoriale de la DIRECCTE 
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24 Education initiale 

1. CANOPE 
2. CIO - Centre d'Information et d'Orientation du Gers 
3. Collège Beauregard - Masseube 
4. Collège de Marciac 
5. Collège du Fezensaguet - Mauvezin 
6. Collège du Val d'Adour - Riscle 
7. Collège Édouard Lartet - Gimont 
8. Collège François de Belleforest - Samatan 
9. Collège Louis Pasteur - Plaisance 
10. Collège Mathalin - Auch 
11. Collège Saint-Exupéry - Condom 
12. Collège Salinis 
13. Collège Vasconie – Mielan 
14. DA-SEN 32 - Inspection Académique du Gers 
15. Ecole Marianne - Auch 
16. IUFM Auch - Institut Universitaire pour la Formation des Maîtres 
17. IUT - Institut Universitaire de technologie d'Auch 
18. Lycée  J. SAVERNE - L'ISLE JOURDAIN 
19. Lycée Agricole Beaulieu-Lavacant 
20. Lycée Agricole Mirande 
21. Lycée BOSSUET  - CONDOM 
22. Lycée Clément ADER - Samatan 
23. Lycée PARDAILHAN - AUCH 
24. Lycées des métiers Le Garros – Auch 

 

 

 
 

 
 


